
 
 

Formandens årsberetning maj 2025 til maj 2026 

Det forgangne år, frivilligcentrets fjerde år, har været det mest stabile i vores historie. Vi har 
haft ro – både økonomisk og i kraft af, at vi er blevet en selvstændig organisation, hvilket har 
betydet, at vi har kunne fokusere udelukkende på dét, vi er sat i verden til.  

Det seneste år har frivilligcentret styrket lokale foreninger gennem rådgivning, netværk og 8 
konkrete workshops om blandt andet ledelse, bestyrelsesarbejde, strategi, budget og 
regnskab. Dette har forbedret foreningernes muligheder for at stå stærkt, rekruttere frivillige 
og skabe mere stabile aktiviteter for borgerne. Derudover har vi hjulpet flere borgere ind i 
frivillige jobs eller foreningsfællesskaber.  

Det seneste år har frivilligcentret også skabt nye samarbejder på tværs. Netværksdagen i april 
2026 samlede foreninger, kommunale aktører og virksomheder. Her deltog 76 personer, og der 
blev indgået 46 konkrete samarbejdsaftaler. Vi fik mange positive tilbagemeldinger, og 
Netværksdagen er et tydeligt eksempel på, at vi ikke bare taler om samarbejde – vi får 
samarbejde til at ske. 

Seniormessen blev i oktober 2025 endnu en gang løftet, som en succes. Messen bruges aktivt 
til at synliggøre fællesskaber, aktiviteter og muligheder for ældre borgere i Hvidovre. Vi er i fuld 
gang med planlægningen af 2026s Seniormesse, som skal have fokus på inkluderende 
fællesskaber, så flere seniorer får lettere ved at tage det første skridt ind i foreningslivet. 

Derudover har frivilligcentret igangsat og udviklet indsatser for borgere, der kan have særlig 
brug for fællesskaber. Det gælder blandt andet ukrainske flygtninge, unge i mistrivsel og 
seniorer. Eksempler er Samtalegruppe for ukrainere, Coachingforløb for unge og 
Åndedrætsforløb for seniorer. 

Frivilligcentret har også skaffet ekstern finansiering, blandt andet 60.000 kr. fra Velliv 
Foreningen til coachingforløb for unge, 35.000 kr. i §18-midler og 15.000 kr. fra Veluxfonden til 
Seniormessen 2025. Det viser, at centret både kan udvikle relevante indsatser og tiltrække 
midler udefra. Til det kommende år har vi, udover igen at søge de tre ovenstående puljer til 
vores kommende aktiviteter, også søgt midler hos LB Foreningen til at videreudvikle projektet, 
Coachingforløb for unge.   

Frivilligcenter Hvidovre har på kort tid vist sin værdi, som et lokalt samlingspunkt for 
foreninger, frivillige, borgere, kommune og virksomheder. Centret er ikke blot et sted, hvor 
man “finder frivillige”. Det er blevet en praktisk motor for samarbejde, fællesskaber og 
forebyggelse i Hvidovre. I år har jeg endelig mærket, at vores hårde arbejde har båret frugt. 
Vores position er vendt - fra at opleve stor modstand, bliver vi nu overvejende mødt med 
positiv respons. Mange har fået øjnene op for frivilligcentrets værdi. 



 
På vegne af bestyrelsen vil jeg gerne sige tak til centerlederen og de ansatte for deres 
vedholdende arbejde, til samarbejdspartnerne for tilliden – og til alle jer, der bruger, støtter og 
engagerer jer i frivilligcentret.  

Vi ser frem til det kommende år med stor optimisme og ambitioner.  

 

Thomas Møller  

Formand for bestyrelsen, Frivilligcenter Hvidovre 

 


